
All. 1 

 

 

AREA GESTIONE RISORSE UMANE E FINANZIARIE  

 

--------------------- 

 

 

 

Responsabile: Rag. CLAUDIA RENZI 

 

Dipendenti non apicali: n. 1  

 

 

 

 

Scheda 01 

 

Area Gestione Risorse Umane e 

Finanziarie 

 

Rag. CLAUDIA RENZI 

 

Obiettivo gestionale: 

 

GESTIONE AUTOMATIZZATA E DEFINITIVA DEL 

DISPOSITIVO OIL (ORDINATIVO INFORMATICO) 

 

Percentuale di incidenza ai 

fini dell’indennità di risultato: 

 

 

20% 

 

 

 

 

 

 

Scheda 02 

 

Area Gestione Risorse Umane e 

Finanziarie 

 

Rag. CLAUDIA RENZI 

 

Obiettivo gestionale: 

 

AVVIO OPERATIVITA' DELLA NUOVA PIATTAFORMA 

TECNOLOGICA SIOPE  

 

 

 

Percentuale di incidenza ai 

fini dell’indennità di risultato: 

 

 

20% 

 

 

 

 

 

 



 

Scheda 03 

 

Area Gestione Risorse Umane e 

Finanziarie 

 

Rag. CLAUDIA RENZI 

 

Obiettivo gestionale: 

 

AGGIORNAMENTO STATO PATRIMONIALE E CONTO 

ECONOMICO SULLA BASE DEI NUOVI CRITERI DELLA 

CONTABILITA' ECONOMICO-PATRIMONIALE  

 

 

 

Percentuale di incidenza ai 

fini dell’indennità di risultato: 

 

 

20% 

 

 

 

 

 

 

 

 

Scheda 04 

 

Area Gestione Risorse Umane e 

Finanziarie 

 

Rag. CLAUDIA RENZI 

 

Obiettivo gestionale: 

 

PREDISPOSIZIONE ATTI PROPEDEUTICI  PER LA 

CORRESPONSIONE ARRETRATI CONTRATTUALI 2016-

2018 

 

 

 

Percentuale di incidenza ai 

fini dell’indennità di risultato: 

 

 

20% 

 

 

 

 

 

 

 

 

Scheda 05 

 

Area Gestione Risorse Umane e 

Finanziarie 

 

Rag. CLAUDIA RENZI 

 

Obiettivo gestionale: 

 

CONTROLLO INCASSI PER LA DEFIZIONE DELL'AGGIO 

SPETTANTE ALLE DITTE AFFIDATARIE DEL SERVIZIO 

DI RISCOSSIONE DEI TRIBUTI 

 

 

Percentuale di incidenza ai 

fini dell’indennità di risultato: 

 

 

20% 

 

 

 

 

 

 



 

 

Scheda 01 

 

Area Gestione Risorse Umane e 

Finanziarie 

 

MARINA FRASSINETI 

 

Progetto incentivante: 

 

Emissione C.I.E. Carta d’Identità Elettronica 

 

Percentuale di incidenza ai 

fini della valutazione del 

grado di realizzazione dei 

progetti incentivanti: 

 

 

33% 

 

 

 

 

 

 

 

Scheda 02 

 

Area Gestione Risorse Umane e 

Finanziarie 

 

MARINA FRASSINETI 

 

Progetto incentivante: 

 

Ingresso in ANPR e relativa richiesta di contributo al Ministero 

– Dipartimento Funzione Pubblica quale supporto ai Comuni 

per il subentro 

 

Percentuale di incidenza ai 

fini della valutazione del 

grado di realizzazione dei 

progetti incentivanti: 

 

 

33% 

 

 

 

 

 

 

 

Scheda 03 

 

Area Gestione Risorse Umane e 

Finanziarie 

 

MARINA FRASSINETI 

 

Progetto incentivante: 

 

Emissione avvisi di accertamento e liquidazione IMU anni 

2014 e 2015 e TASI anno 2014 

 

 

Percentuale di incidenza ai 

fini della valutazione del 

grado di realizzazione dei 

progetti incentivanti: 

 

 

34% 

 

 

 


